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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ООО «ГАММИЗ»

….

7. СОКРАЩЕНИЕ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА 
….

 

7.3. Преимущественное право при сокращении принадлежит работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

7.4. Руководитель ООО «Гаммиз» создает комиссию по сокращению численности и (или) штата (далее – Комиссия), которая определяет, кто из работников обладает преимущественным правом на оставление на работе. Порядок формирования, работы и компетенция Комиссии закреплены в Положении о комиссии по вопросам сокращения численности или штата работников ООО «Гаммиз».

7.5. Критерии, по которым оценивается производительность труда:

1) качество работы 

2) отзывы клиентов

3) выполнение планов работ, достижение установленных показателей

4) использование приемов и методов, позволяющих увеличить производительность труда

7.6. Критерии, по которым оценивается квалификация:

1) наличие профильного образования

2) наличие дополнительных навыков

3) наличие опыта работы по специальности 

4) повышение квалификации и дополнительное образование в смежной области

7.7. Дополнительные критерии:

1) наличие дисциплинарных взысканий

2) наличие жалоб работников и клиентов

3) наличие Почетных грамот и Благодарственных писем руководителя ООО «Гаммиз»

4) знание иностранного языка

7.8. Если производительность труда и квалификация определены как равные, предпочтение отдают работникам, перечисленным в части 2 статьи 179 Трудового кодекса и других нормативных актах, регулирующих трудовые правоотношения, с приложением необходимых документов, подтверждающих это право.
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